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VI STAR INFOR NYA
UTMANINGAR.
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SA AVEN MORGONDAGENS

LEDARE.



BAKGRUND

Innovation har blivit en samhallsfraga — fran klimatutmaningar och héalsokriser
till digital transformation, Al och cirkular ekonomi. For att Iosa dessa
komplexa problem racker inte smaskaliga innovationsprojekt - vi behéver
ett nytt tankesatt och ett helhetsagerande for att skapa hallbara och
skalbara losningar. FOr systeminnovation kravs att vi arbetar integrerat med
teknik, affarsmojligheter, infrastruktur, beteenden, incitamentsmodeller och
regelverk.

Sverige, som &ar kant for sitt innovationsdriv, star infor en kritisk punkt dar vi
behover nya framgangsmotorer som kan accelerera var utveckling i linje

med Sveriges, Vinnovas och EU:s strategier.

Fragan ar: Ar du och din organisation redo att leda vigen?
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VARFOR SYSTEMINNOVATION?

Samhallet star infor komplexa utmaningar dar traditionella innovationsmodeller inte racker till.
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STYRKOR MED
SYSTEMINNOVATION.

Samhallet star infor komplexa utmaningar dar traditionella innovationsmodeller inte racker till. Systeminnovation
erbjuder en l6sning genom att arbeta pa systemniva med ett helhetsperspektiv. Sverige har redan en stark
position i innovationsvérlden, men for att fortsatta vara ledande sa maste vi skapa en ny generation av
processledare som kan navigera och driva forandring i detta allt komplexare landskap.

Systeminnovation bygger pa att forandra strukturer, inte bara |0sningar. For hallbara, langsiktiga resultat ar
samverkan mellan olika aktorer en viktig faktor. Da du tillats utmana etablerade system finns plats for radikalt
nytankande - nagot som ar nodvandigt i den kritiska samhéallsomstéllningen. Lyckad systeminnovation kan skapa
resultat pa olika omraden samtidigt, vilket ger stor effekt till insatsen.
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Utmaningar

Mdanga ledare upplever att deras innovationsférmaga kan
forbattras. Identifierade omrdden inom innovation ddr vi behéver
rusta ledare:

@ Stod och struktur

@ Roller, ansvar, verktyg

@ Hantering av osakerhet

@ Resultat och integrering
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VART ERBJUDANDE

Vi erbjuder nu ett nationellt program som ger processledare
verktygen, kunskapen och formagan att driva systeminnovation i
praktiken. Ett exklusivt ledarprogram dar du:

o Utvecklar din forstaelse och férmaga att leda projekt och
processer i riktning mot systeminnovation.

o Skapar ett nytt sprak for forandring genom terminologi och
verktyg specifika for systeminnovation.

e Bygger framtidens innovationskapacitet genom att forsta och
anvanda systeminnovationsverktyqg.

o Utvecklar din organisation sa att den kan mota Sveriges och
EU:s strategiska utvecklingsmal.

o Delar erfarenheter med kompetenta kollegor fran olika sektorer
och geografier for att bygga natverk och samverkan.
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FRAMTIDSSAKRA.

Vill du bli annu battre pa att arbeta med systeminnovation och l6sa
samhallsutmaningar? Vill du lagga till praktisk erfarenhet av metoder for
systeminnovation i din verktygslada? Vill du forsta hur din organisation kan arbeta
mer strategiskt med systeminnovation?

Utbildningen fokuserar pa:
En kombination av teori och praktik med fordjupade erfarenhetsutbyten kring hur

systeminnovation rent praktiskt kan bedrivas inom olika omraden och i olika delar av Sverige.

Programmet inkluderar dven viktiga drivers fér omstallning sasom sdkerhet, resiliens, hallbarhet,
cirkularitet och digitalisering. Upplagget designas men kommer ha utrymme for forandring
utifran deltagarnas behov och insikter. Det finns mojlighet for reflektion och att hdmta hem
kunskaper till den egna kontexten. Deltagarna far ocksa uppgifter att genomféra pa
hemmaplan. Utbildningen utvarderas processuellt varje gang, vad kan forbattras, samt
effektutvarderas i slutet av processen.
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HUR? =
O Programmet varvas med fysiska traffar och digitala largruppstraffar.

Pedagogik

Programmet varvar teori, 6vningar och erfarenhetsutbyte pa de fyra fysiska
traffarna. Du kommer som deltagare aven uppmuntras att testa och
implementera larande i dina egha sammanhang.

4 x Fysiska traffar

3 x Digitala largruppstraffar
Tillgang till bred expertis och
mojlighet att lara av andra

som star infor liknande Det har ar ett erfarenhetsbaserat capacityprogram for dig som vill

utmaningar och mojligheter. utvecklas i din roll som systemledare. Det betyder att Idrandet bygger p3
att du aktivt delar kunskap och tidigare erfarenheter, samt ingar i
utforskande med kollegor fran andra miljoer och organisationer.
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Vad ar systeminnovation och
varfor behovs det?

30 sep-1okt, 2025

Lunch till lunch

Vad ar transformation
egentligen? - stora
transformativa krafter idag (Al,
digitalisering, hallbarhet,
geopolitik)Vilka definitioner och
nyckelbegrepp hjalper oss i
arbetet? Globala, nationella och
lokala systemutmaningar och
mojligheter. Framgangsfaktorer i
arbetssattet.

0l

Capacity Programme

HUR?

Samverkan over granser - vad
behover vi bli bra pa?

18-19 nov, 2025

Lunch till lunch

Hur starker vi var féormaga att
samverka med aktorer och
beslutsnivaer vi inte ar vana vid?
Hur kan vi agera utifran ett
systemperspektiv och vara
"systemarkitekter"? Hur kan vi
facilitera engagerande moten,
fordjupade dialoger och ett nytt
agerande mellan perspektiv?

0l

Digitala largruppsmaoten - mindre grupperingar for gemensamt larande

Hur leder vi och styr utifran ett
systemperspektiv?

27-28 jan, 2026

Lunch till lunch

Vilken typ av ledarskap kravs i
komplexa system? Hur styr vi
utifran ett systemperspektiv?
Hur fattar vi kollektiva beslut?
Hur testar, lar oss och utvarderar
vi utifran ett systemperspektiv?

0l

Hur bygger vi langsiktighet och
kontinuitet i
innovationsprocessen?

18 - 19 mars, 2026

Lunch till lunch
Natverksorganisering och
relationsbyggande. Hur skapar vi
tillit over granser i en standig
osakerhet och foranderlighet?
Hur bygger vi engagerande, och
inkluderande processer? Hur
starker vi formagan och
kompetensen framat?
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EFFEKTER AV
PROGRAMMET

035

Vi har 6kat féormagan att stalla om
och leda omstallning. Vi starker
Sveriges kapacitet i hur vi tar oss an
samhallsutmaningar och bidrar till
nya affarsmajligheter.

Capacity Programme

o)

Deltagarna rustas i att leda i
systeminnovation och far nya
forstaelsemodeller, tillgang till en
kunskapsbas och en verktygslada

med praktiska metoder.

04

Kapacitetsprogrammet leder till nya
natverk, nya relationer mellan
personer som i sin tur skapar
forutsattningar for nya moten over

sektorsgranser.

02

Deltagande organisationer far nya
kunskaper i att leda
systeminnovation och hur detta
arbetssatt kan starka sammanhang,

samhandling och gemensamt

agarskap i samhallsutmaningar.
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Personprofil for
programmet

Du ar nyfiken pa systeminnovation
Du har erfarenhet av att arbeta med samhaéllsfragor
Du har en roll som handlar om att leda

o)
Malg ru pp omstallning/systemforandring framat

Du har nagon form av erfarenhet av att leda andra (chef,

Personer med ift att leda och driva forandrin ,
HPPY J projektledare, processledare, eller liknande).

omstallnings- och transformationsprocesser fran e :
Du vill bidra in med erfarenheter till programmet, vara

innovationsmiljoer, Science-parks, myndigheter, ) . . ,
samskapare av programmet och aven omsatta larande |

foretag, kommuner, regioner, forskningsinstitut, . -
J 169 J praktiken i ditt sammanhang.

universitet m.m.
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PRAKTISK
INFORMATION

Antal platser: Max 25 personer Start: H5st 2025
Omfattning: 8 dagar 2025 - 2026 Kostnad: 39.000 SEK/ deltagare
o 4 fysiska traffar, lunch till lunch Kostnad for logi och resor betalas av deltagare sjalva.

e Digitala largruppstraffar

Ar du redo att ta nasta steg och bli en katalysator
for Sveriges framtida framgang?

Plats: Fysiska moten centralt i Stockholm

Digitala largruppsmoten



